DEFINER EN NY PRODUKTBRANDIDENTITET

OER: BRANDING ASPECTS IN THE DESICN PROCESS. CONSIDERING BRANDING STRATEGIES DURING A PRODUCT
DEVELOPMENT PROCESS
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Formalet med denne leeringsaktivitet er at give studerende viden om brandingstrategier.
Malene er at skabe en tydelig visuel identitet for et produkt, der kan kommunikere praecise
budskaber og at syntetisere produktets attributter og virksomhedens/organisationens
veerdier. | denne aktivitet til studerende blive bedt om at anvende, med praktiske gvelser,
koncepter relateret til skabelse af brandidentitet og at anvende strategier til at differentiere og
gere et produkt genkendeligt pa markedet.

Hvad er de grundlseggende egenskaber af et brandidentitetssystem som du vil
inkorporere for dit produkt and hvordan vil du kommunikere det?

At opna viden om, hvordan man konstruerer en succesfuld brandstrategi eller

adapterer en eksisterende brandidentitet til et nyt produkt/design og hvilke forskellige
brandingstrategier der kan anvendes for at fa et produkt pa markedet.

At lancere et nyt design eller et produkt med hensyntagen til brandidentitetens primeere
aspekter og hvad vi gnsker den nye brandidentitet skal kommunikere.

At definere en hensigtsmeessig brandingstrategi der forholder sig til produktaspekter.
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A.

Analyse af en virksomheds interne brandsystem and konkurrenters brands

1

Introducer studerende til brandidentitetskonceptet,
vigtigheden af at bygge en effektiv brandidentitet og de
forskellige strategier, der kan anvendes (du kan lave en
opsummering af indholdet af den tilhgrende OER med en
kort praesentation).

2.

Praesenter et casestudie for de studerende: beskriven
virksomhed, der arbejder i den tekniske tekstilsektor,
dens produktlinjer, produktionsprocesser, historie, typiske
kundeprofiler osv. Diskuter et nyt produkt virksomheden
er igang med - eller kunne veere i gang med - at lancere
pa markedet.

Mindre eller omkring en time
Omkring en halv dag

Etabler grupper blandt de studerende og bed hver af disse
om at lave en strategisk brandanalyse:

Definere potentiel kundeprofil, motivation og behov
(lav en persona);

Dnalysere konkurrenters brandimage/-identitet
(styrker, strategier, svagheder);

Fremhaeve virksomhedens interne kompetencer,
veerdier og arv.
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Individuel Udvikle &
Lille gruppe Levere

Anvend Kepferers brandidentitetsprisme til at kommunikere brandveerdier

og -attributter

1

Baseret pa analysen udarbejdet i den forrige underaktivitet,
bed studerende om at definere de hovedaspekter de
gnsker at kommunikere gennem deres brandidentitet i
form af: produktattributter/-kvaliteter, organisationsveerdier,
kunderelationer, visuelle virkemidler.

2.

Hver gruppe bedes om at sammenfatte, hvad de gnsker
at kommmunikere gennem deres brandidentitet i en visuel
repraesentation af brandet (et logo), et slogan og en
storytelling med brug af Kepferers brandidentitetsprisme
(skabelon medfglger).

Mindre eller omkring en time
Omkring en halv dag

3.
Hver gruppe bedes om at praesentere deres arbejde til hele
gruppen.

4.

I slutningen af denne aktivitet kan en feelles diskussion
understgtte refleksion og give feedback omkring det udfgrte
arbejde.
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KAPFERER'S BRAND IDENTITY PRISM

EXTERNALISATION

PHYSIQUE PERSONALITY

RELATIONSHIP CULTURE

INTERNALISATION

REFLECTION SELF-IMAGE
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