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Formål & mål

Aktivitetsspørgsmål

Læringsmål

Kategorier

Støttemateriale

Udstyr

Hvad kan du fortælle dine holdkammerater omkring de nyeste trends i den tekniske 
tekstilsektor?

	· Informationssøgning og -filtrering
	· Syntetisering 

UDFORSKNING AF NYESTE TRENDS I DEN TEKNISKE TEKSTILSEKTOR

Baseret på den givne information, forklar og uddyb nogle af aspekterne diskuteret i OER. 
Denne læringsaktivitet giver studerende mere specifik viden omkring nogle perspektiver 
fra OER. Aktiviteten har til formål at fremme den studerendes kreativitet og evne til at 
selv at søge information om et bestemt emne. Denne proces vil hjælpe den studerende 
til at udarbejde et reelt ’state of the art’-overblik, som vil være brugbart i fremtidige 
arbejdssituationer.

	· OER
	· Summary presentation

	· Computer med internetforbindelse
	· Gratis onlineværktøjer såsom Canva eller Miro

Avanceret tekstilteknologi Smarte tekstiler Tekstilteknologi

OER: GENERAL TRENDS OF INNOVATION IN THE TECHNICAL TEXTILES’ SECTOR

https://learn.destexproject.eu/oer/general-trends-of-innovation-in-the-technical-textiles-sector/
https://destexproject.eu/wp-content/uploads/2021/12/Sum_Pres_Generaltrends-technical-tex.pdf
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Informationssøgning

Pitch

1.
Opdel de studerende i små grupper.

2.
Hver gruppe bedes søge information omkring et specifikt 
emne beskrevet i OER (90 min.).

3.
Gruppen bedes forberede et resume af den information de 
har fundet frem til (30 min.).

Emner:  
Non-woven tekstiler, plasma, nanoteknologi, 
3D-tekstiler, digitalprint, elektrospinning, miljøvenlige 
efterbehandlingsmidler, sømløse tekstiler

Denne aktivitet kan igangsættes efter den foregående 
aktivitet er afsluttet. 

De studerende bedes om at dele information med de 
andre grupper med en pitch på 1 min. ved at anvende en 
elevatorpitchstrategi. Hvis de studerende har brug for visuelle 
virkemidler, kan de bruge gratis online værktøjer såsom Miro 
eller Canva.

Omkring en halv dag

Mindre eller omkring en time

UndersøgeLille gruppe

Diskussion Definere

A.

B.


